
Das Office von morgen

Warum wir wieder gerne 
kommen und besser arbeiten



2

Agenda
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• Aktivitätsbasierter Arbeitsplatz

• Beispielprojekt

• Von Planung zu Wirkung

• Wissensimpulse
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Warum das Büro 
neu gedacht 
werden muss
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Warum neu denken?

Hybrid ist Realität, das Büro 
braucht einen neuen Job

• Hybrides Arbeiten ist gekommen um zu 

bleiben

• 60% in remote fähigen Jobs bevorzugen 
hybrids Arbeiten 

• 80% erleben die produktivität als gestiegen

      Das Büro muss einen klaren Mehrwert liefern→
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Die neue Normalität:
Hybrid mit 
Nebenwirkungen
• Auslastung schwankt -> Flexible Settings 

werden wichtiger als feste Plätze

• Soziale Erosion & Verlust informeller
Kontakte nimmt zu

• Proaktive Bürogestaltung ist erforderlich

Das Büro als “Purpose Place” →
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Die 4 Cs 



Arbeit ist
kein Ort.



Es ist eine
Einstellung.
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Communication
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Collaboration
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Concentration
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Community
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Aktivitätsbasierter 
Arbeitsplatz
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Aktivitätsbasierter 
Arbeitsplatz

• 73% brauchen einen besseren Grund für das 
Büro

• Wahlfreiheit & Zonen

• Fokusqualität

• Gesundheit als Standard

• Flexibilität

      Das Büro als “Purpose Place” →
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Beispielprojekt
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Von Laut 
zu Leise
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Aktivitätbasierter
Arbeitsplatz

Concentration

Collaboration

Communication
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Aktivitätsbasierter
Arbeitsplatz

Chat
box

Pause

Meetingräume/ 
High Focus Area

Basecamp

Collab
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Von Planung zu 
Wirkung
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Von Planung zu 
Wirkung
Atmosphäre & Identität: 
Räume schaffen, die Zugehörigkeit & Markenidentität 
stärken.

Gemeinschaft erlebbar machen: 
Gemeinsame Bereiche fördern Kultur und Austausch. 

Gesundheit & Standards: 
Wohlbefinden durch klare Qualitäts- und 
Gesundheitsrichtlinien

Stressfreier Fokus: 
Gute Akustik, Rückzugsorte und klare Regeln für 
konzentriertes Arbeiten. 

Modular & skalierbar: 
Räume flexibel gestalten, die mit Anforderungen 
wachsen. 
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Wissensimpulse
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Wissensimpulse
• Das Büro mit Sinn und Mehrwert:

klaren Nutzen und spürbare Relevanz 
für Mitarbeitende. 

• Die 4Cs als Planungsgrundlage: 
definieren, welche Aktivitäten im Büro unterstützt 
werden müssen. 

• Zonenlogik: 
Räume nach Aktivitäten strukturieren 
(laut, mittel, leise) statt nach Funktionen. 

• Qualität ganzheitlich verstehen: 
Ein gutes Büro entsteht durch das Zusammenspiel 
von Gesundheit, Atmosphäre und Kultur.

• Flexibilität als Standard: 
Räume müssen modular, anpassbar und 
zukunftsoffen gestaltet sein.
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