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GENERATION BD

Uberblick
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Projekt des Forum Bildung Digitalisierung gemeinsam mit der Deutsche
Telekom Stiftung (Januar 2024 bis September 2025)

Ziel: Starkung der Beteiligung von Schiiler:innen in Schule und Gesellschaft
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GENERATION BD

Projektziele

Schuler:innen entwickeln
Handlungsempfehlungen

Schuler:innen tauschen sich mit
Politiker:innen und
Bildungsxpert:innen aus

Schuler:innen erleben
Selbstwirksamkeit

Schuler:innen bilden eine
Community und werden selbst zu
Expert:innen

\
3
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GENERATION BD @

Teilnehmende

15 Schiiler:innen aus

8 Bundeslandern entwickelten
Positionen und Forderungen zur
Gestaltung der schulischen
Transformation
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GENERATION BD

Das ist die Generation BD
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Dokumentation des Projektverlaufs

% PROJEKTTERMINE | 23. BIS 25. APRIL

Kick-off des Projekts und
Teilnahme an der Konferenz
Bildung Digitalisierung 2024 in

W TEILNAHME AN WEITEREN
VERANSTALTUNGEN DES FORUM i
BILDUNG DIGITALISIERUNG erto

¥ EXTERNE VERANSTALTUNGEN:
GENERATION BD ALS EXPERT:INNEN

Fachtagung ,Dimension Digitalisierung -
Schiler:inneninder Transformation starken” mit

der Kultusministerkonferenz und dem Ministerium
far Bildung und Kultur des Saarlandes (Teilnahme:
Anton, Ekin-Kerim, Gabriel, Mats, Sadrah und
Sofiya)

2. OKTOBER 2024 V |
Sitzung der Sektion ,Bildung

in der digitalen Transformation”
der BMBF-Digital-Gipfel-
Plattform Lernende Systeme|
Digitale Kompetenzen®

itale Kompetenze N 2
(Teilnahme: Ekin-Kerim A\
und Sadrah)

A

\m."»’/l‘

4. JUNI 2024

Seminar zum Jugend-
beteiligungsprofi 2024
(Teilnahme: Romaric)

Europe Talks 2024
(Teilnahme: Sofiya)

Asynchrone
Arbeitsphase

Gemeinsamer
Online-Recap

Stiftungin Bonn

\ " Prasenz-Workshop bei
4 b ! der Deutsche Telekom
N

.
[
S

Gemeinsamer
Online-Recap

5. SEPTEMBER
Spotlight BD zum
Navigator Bildung
Digitalisierung

Expert:innen-

Gesprache zum
(Teilnahme: Gabriel) Expertisenaufbau fir die
Handlungsempfehlungen
zudendrei Themenfeldern

12. Jahrestagung des
Mercator-Instituts

Finalisierung der

Deutscher
Handlungsempfehlungen

Schulleitungs-
kongress 2024
(Teilnahme: Anton
und Romaric)

Change! Youth
Empowerment Hub
2025zum Thema
.Mentale Gesundheit
& Jugendbeteiligung”
(Teilnahme: Marieke,

Mats und Romaric)

(Teilnahme: Neele)

fir Sprachférderung
und Deutschals
Zweitsprache
(Teilnahme: Mats,

Spotlight BD zu
den Ergebnissen
der Studie ICILS
2023 (International

Veroffentlichung
eines Impulspapiers

Computer and Romaric und Anton) aim Bildungs-
Information konferenz 2025
Literacy Study) (Teilnahme:

und Perspektiven Kevin und Mats)

der Schiler:innen




GENERATION BD

Impulspapier

Veroffentlichung der Handlungsempfehlungen
der Generation BD fiir die Transformation von
Schule als Impulspapier:

¥ a0,
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GENERATION BD

Themenfelder der Generation BD
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Rahmenbedingungen der Schule der Zukunft

Chancen durch Individualisierung

Mentale Gesundheit
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RAHMENBEDINGUNGEN
DER SCHULE DER ZUKUNFT

N® G & &® b M

UNTERRICHT PRAXISNAHER GESTALTEN, UM
NOTWENDIGES WISSEN ZUR SELBSTBESTIMMTEN
LEBENSFUHRUNG ZU ERLANGEN

GEFLUCHTETE SCHULER:INNEN SOLLEN MAXIMAL
DREI MONATE WILLKOMMENSKLASSEN BESUCHEN
UND DANACH IN REGELKLASSEN INTEGRIERT
WERDEN

VERANKERUNG VON DEMOKRATIEBILDUNG ALS
FACHERUBERGREIFENDES UNTERRICHTSPRINZIP

GLEICHER ZUGANG ZU DIGITALER
INFRASTRUKTUR FUR ALLE SCHULER:INNEN UND
LEHRKRAFTE IN DEUTSCHLAND

VERPFLICHTENDE, REGELMASIGE
WEITERBILDUNGEN FUR LEHRKRAFTE ZUM
EINSATZ DIGITALER WERKZEUGE IM UNTERRICHT

VERANKERUNG VON DIGITALEN KOMPETENZEN IN
DIE GRUNDBILDUNG ALLER SCHULER:INNEN

UMSETZUNG VON INKLUSION IM SINNE

DER UN-BEHINDERTEN-RECHTSKONVENTION UND
LANGFRISTIG ABSCHAFFUNG

VON FORDERZENTREN



+
|
% U —
CHANCEN DURCH
INDIVIDUALISIERUNG
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ABSCHAFFUNG DER BEURTEILUNG DURCH NOTEN
UND ERSETZUNG DURCH AUSSAGEKRAFTIGERE
BEWERTUNGSFORMEN

MEHR FREIRAUME FUR ALTERNATIVE
PRUFUNGSFORMATE

LEHRKRAFTE SOLLEN ZU LERNBEGLEITER:INNEN
WERDEN

MEHR FREIARBEITSPHASEN ZUR STARKUNG DES
SELBSTREGULIERTEN LERNENS ALS
GRUNDKOMPETENZ

REFORMIERUNG DES ABITUR UND DER
LEISTUNGSKURSWAHL

FLEXIBLE LERNUMGEBUNGEN, DIE DEN
TALENTEN, VORLIEBEN UND EIGENHEITEN ALLER
SCHULER:INNEN GERECHT WERDEN

INKLUSIVER ZUGANG BEI DER VERMITTLUNG VON
DIGITALEN KOMPETENZEN



~RAUM DER STILLE” AN JEDER SCHULE

SCHULGEBAUDE MIT OFFENEN UND FLEXIBLEN
RAUMEN

PSYCHOLOGISCHE UNTERSTUTZUNG FUR DAS
PADAGOGISCHE PERSONAL

MEHR SCHULPSYCHOLOG:INNEN UND MENTAL
HEALTH COACHES FUR SCHULER:INNEN

BESSERE SENSIBILISIERUNG DES GESAMTEN
PADAGOGISCHE PERSONALS FUR PSYCHISCHE
KRISEN

MENTALE GESUNDHEIT

STARKUNG DER SCHULKULTUR DER EINZELNEN
SCHULEN FUR MEHR ZUSAMMENHALT

STARKUNG VON GEMEINSCHAFTSSTIFTENDEN
ANGEBOTEN UND FACHERN

N @ &G & &® Ry M



GENERATION BD

Kontakt
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Ihr habt Interesse am Projekt Generation BD?

Wir freuen uns uber
uber eure Nachricht an:
genbd@forumbd.de

Kristin Braband

Projektmanagement,
Forum Bildung Digitalisierung

Philipp Schulz

Leitung Kommunikation,
Forum Bildung Digitalisierung
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