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Soziale und Kommunikative Soft Skills

= Teamfahigkeit

= Team- und Mitarbeiterfhrung

= [nterkulturelle Kompetenz

= Konstruktives Feedback

= Menschenkenntnis

= Prasentationstechniken

= Rhetorisches Konnen

= Gesprachs- und Verhandlungstihrung

= Nonverpbale Kommunikation
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Zur Durchfihrung von Soft Skill
Trainings ist die Modellierung
von sozialer Interaktion eine
Grundvoraussetzung.

Dies gelingt durch den Einsatz
von Avataren oder Embodied
Conversational Agents die in
der Lage sind soziale Signale
auszusenden und entsprechend
ZU interpretieren.




Soziale Wahrnenmung von Avataren
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Soziale Wahrnenmung von Avataren
Ablauf der Studie
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Soziale Wahrnenmung von Avataren

Sympathie
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Soziale Wahrnenmung von Avataren

Menschenahnlichkeit
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Soziale Wahrnenmung von Avataren

Unheimlichkeit
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Kinetic Space
(gesture recognition)

Deepface
(identification)

Whisper
(speech recognition)

Neural-HMM
(speech synthesis)

Embodied Agent
Middleware

Services

Rasa Core
(dialog system)
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Soziale Signale

Soziale Signale Typ Verhalten Erfassen  Aussenden
Kopfnicken Geste POSItiv = =

Winken Geste POSitiv
seitliche Kopfneigung Korperhaltung  positiv
Hinschauen Blick pOSitiv
sich zuwenden Proxemik POSitiv
Annahern Proxemik POSItiv
Folgen Proxemik POSitiv
Hande hinter dem Rucken Koérperhaltung  neutral
Arme neutral Korperhaltung  neutral
Arme verschrankt Korperhaltung  negativ
Wegschauen Blick negativ
sich abwenden Nahe negativ
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Zurtckweichen Proxemik negative




-mpfundene Sympathie

Nachahmung Zustimmung Ablehnung

Zufallig
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-mpfundene Soziale Kompetenz

Nachahmung Zustimmung Ablehnung

Zufallig
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Buchempfehlung

INn unserem neuen Buch finden Sie
detaillierte Informationen Uber
Immersive Virtuelle Realitat.
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Prof. Dr.
Matthias Woltel

Prof. Dr. Matthias Wolfel ist Leiter des Instituts fur

Intelligente Interaktion und Immersive Erfahrung (l11X) und
Professor (Bereich Medieninformatik) an der Hochschule
Karlsruhe (HKA) sowie assoziierter Professor an der
Universitat Hohenheim (Bereich Sozialwissenschaften).
Wolfel ist Autor des 2023 bei Springer veroffentlichen
Buchs ,Immersive Virtuelle Realitat: Grundlagen,

Technologien, Anwendungen®.

Wolfel wurde mehrfach ausgezeichnet; z.B.

2024 Lehrpreis (HKA), 2021 Digitalisierungspreis (HKA),
2017 2. Platz "Professor des Jahres" (UNICUM Stiftung)
und 2013 IKT Innovativ Preis (BMW:i).

Kontakt: matthias.woelfel@h-ka.de
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