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Future Skills Radar: 30 Studien von 2018-2024
Uberblick Gber 30 Studien - Beispiele

Future Skills fiir die Region Nordschwarzwald

Future Skills fiir die
Region Nordschwarz

https://www.nordschwarzwald.c
user_upload/news/2024/07/Fut

W_Studie.pdf

Seite 31 07.11.2024 & Fra

Global
Skills

Report

Trusted skill insights for
a rapidly changing world

coursera

Global Upskill Report 2024

Green Skills

IMPULSPAPIER

Managemént

MNachhaltiges
Unternehmen

Green Skills

Seite 27 07.11.2024 ® Fraunhofer 1IAQ

https://www.plattform-
i40.de/IP/Redaktion/DE/Downlo:
n/AG5_Impuls-GreenSkills.html

Seite 30 07.11.2024 @ Fra

Future Skills 2030

ww#ur&ldlb—bw.de

Future Skills 2030
Welche Kompetenzen fur den
Standort Baden-Wiirttemberg
heute und in Zukunft

erfolgskritisch sind mm“\/
—

AgenturQ,/2024

Baden-Wiirttemberg/
Metallindustrie; Elektroindustrie

bis 2030

Ein vorausschauendes Kompetenzmanagement stellt fir viele
Unternehmen eine grofe Herausforderung dar. Die Future-Skills
2030-Studie méchte Unternehmen und Betriebsrate der Metall-
und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg in der Gestaltung
des vorausschauenden Kompetenzmanagements unterstiitzen,
indem sie eine Blaupause fiir mogliche Future Skills mit einem
Zeithorizont bis 2030 anbietet.

https://www.agenturg.de/unsere-

konzepte/konzepte-fur-die-
betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/

mixed-methods

Datensatz mit Online-Stellenanzeigen aus Baden-Wiirttemberg der
Jahre 2018 bis 2023, bereitgestellt vom Datenanbieter Textkernel.
Datensatz stammt aus tiber 60.000 Quellen, u. a. groRe Stellenportale

Giber 10 Mio. Stellenanzeigen

= Fachlich

= Personlich
= Sozial

= Methodisch

Seite 25 07.11.2024 @© Fraunhofer IAQ
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Future Skills Radar

Auswertung

Kennzahlen Sample 2024

= Uber 21 Mio. ausgewertete Stellenanzeigen (Kl-based)

= Uber 8000 Befragte In ausgewerteten Studien verwendete Methoden

= Mehr als 5000 Experteninterviews Qualitativ 3 Studien

= 40 Delphi-Panels

Quantitativ 13 Studien

= 110 Kategorien, 14 Kategoriensysteme

= ~ 450 Wissenschaftlerlnnen in der Auswertung 14 Studien

\
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Identifikation zentraler Future Skills
40 Future Skills fur den deutschsprachigen Raum

|
Verdichtung von tiber 860 Skills -
¥ e Analyse der Future Skills nach
auf 40 Future Skills : : :
Branche, Region und Zeithorizont
A ]
Programmierung & Entwicklu
Beschreibung ill Kategorien
_— Programmierkenntnisse befahigen jemanden dazu, eigene R‘ Fachliche Kompetenzen
Agile Ambiguitats- Anpassungs- Branchen Daten Digital Kommunika- Einsatzbe- Computerprogramme zu entwickeln. Dazu bedient man sich bestimmter, 2
Methoden toleranz fahigkeit Literacy tion & reitschaft Programmiersprachen wie z.B. Java, Phyton etc. Programmierung uni
Kollaboration g
Aonaoperaton Entwicklung gehort zum Bereich der Informatik und ist daher ein faghlicher
® & & ate e (8 ® ® & kil
Entschei- . .
Empathie dungen Fachberei- Flexibilitit Filhrung Gestaltung Innovation Intelligente .
che Systeme Wirkung @
treffen
& & e & a @ @) e i
alle
Tnterkultu- . L= -
IT- Kommunika- Konfliktfa- . A Kritisches Kunden&
relle Anwendung tion higkeit Kooperation Kreativitat Denken Vertrieb =
Kompetenz
2 @ 2 2 Q ae & & a © 9 l ; " Deutschland
Elektroindustrie
. o Program- .
Lernbereit- Manage- R . Problemlo- . Projektma- . "
schaft ment Motivation Networking sung Emler.urlzlg & nagement Resilienz - ) Handel e ‘:_ I 2025
ntwicklung Programmierung & Entwicklung Gesun(li(heit b G . Octerreicn o 2022
0 ) ) mm Logisti .
& @ & 2 @ e @ & mm Versicherungen . - %8;?
: Sorgfalt & Systemati- - ] Verantwor- = Chermic g ) | Schweiz
Selbstorga- Selbstwirk- 3ol Teamfahig- Technik- . mm Automobilindustrie . 2026
P ; Software Verlasslich- sches y tungsbereit-
nisation samkeit - keit transfer M HR J sayern = 2050
keit Denken schaft Studie: 40 mm Bildungsbereich -
& & & & ® & Q ®) & == Metallindustrie Il Baden-Wiirttemberg
Quellen
28 Global Skills Report 2023 v
4 Studie Zukunftskompetenzen von Schweizer KMU v
44 Job-Skill-Barometer - Berufsgruppe Marketing und Sales - 2019-2022 v
=
Seite 4 29.01.2025 © Fraunhofer IAO - public - = Fraunhofer
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Future Skills Radar
Auswertung Studien und Analyse fur den Zeitraum 2018-2023 und Folgeauswertung 2018-2024

Mehr als 400 tiberfachliche Kompetenzen Analyse von Trends zwischen den beiden
Zeitraumen
= Darunter Personliche Kompetenzen (187),
Soziale Kompetenzen (95), = \eranderungen zwischen den Zeitraumen -
Methodische Kompetenzen (140) mittelfristiges Beobachten von Trends

= Besonderer Fokus auf Digitalkompetenzen und

Green Skills
Mehr als 450 fachliche Kompetenzen Besonderer Fokus auf Digitale
Kompetenzen und zunehmend
= Aus 11 Wirtschaftssektoren und auch auf Green Skills

Unternehmensbereichen (Automobil-, Metall-,
Elektroindustrie, Chemiebranche, HR, IT...) und

fn,i)assungsfamgkeﬂ

g“o”lat

= den Bereichen Bildung und Gesundheit

Seite 5 29.01.2025 © Fraunhofer IAO - public -
IAO



Metastudie Future Skills
Future Skills Radar

= Q
= .
Z Fraunhofer www.qlobalupskill.de
1A0 n L]
Y |
Fraunhofer-Inst r Arbeitswirtschaft und “>Fraunhofer Gese!lschaﬂﬂ KONTAKT NEWSLETTER SITEMAP
Organisation IAO | Global Upski
UBER UNS VERANSTALTUNGEN THEMENBEREICHE v PUBLIKATIONEN

- Themenbereiche
Startseite . Themenbereiche . Future Skills und Jobprofile der Zukunft

Future Skills und Jobprofile der Zukunft

- Future Skills und
Jobprofile der Zukunft

EINFUHRUNG ANGEBOT KONTAKT

FUTURE SKILLS FUTURE SKILLS R JOBPROFILE

FUTURE SKILLS RADAR Q Suche nach Skils und Studien - Future Skills Radar

Ihre 40 Future Skills fir die Arbeitswelt von morgen

Es gibt eine Vielzahl von Studien, die Aussagen (iber Zukunftskompetenzen und Future Skills machen. Bei dieser
Vielzahl gibt es allerdings haufig widerspriichliche oder sehr allgemeine Aussagen, deren Auswirkung auf die eigene
Branche, das eigene Unternehmen oder die Entscheidung fir eine WeiterbildungsmaRnahme kaum abgeleitet
werden kénnen. Dazu kommt die Frage, welche Methode wurde in den Studien verwendet. Ist diese effektiv, um o

Zukunftskompetenzen zu erheben, und welcher Studie kann wirklich vertraut werden Fachliche Methodische

In Global Upskill wird ein Friiherkennungsradar fir Kompetenzen, die in Zukunft von besonderer Bedeutung sein Kompetenzen Kompeter!zen

werden, entwickelt. Es wird damit eine Ubersicht iber Studien mit hoher Aussagekraft, validen Methoden zur —_—

Erhebung von Future Skills und Raumen (geografisch und nach verschiedenen Unternehmensbereichen)

bereitgestellt. Dies soll sowohl fir Unternehmen eine Unterstiitzung sein, um relevante Trends und

Qualifikationsbedarfe frihzeitig zu erkennen, als auch fir Weiterbildungsanbieter, die ihre entsprechenden Soziale Personliche

Angebote auf diese Bedarfe anpassen kénnen. Kompetenzen Kompetenzen
°

Das Radar fokussiert sich zundchst auf den deutschsprachigen Raum mit Aussagen Gber Deutschland, Osterreich
und die Schweizer Arbeitsmarkte. In der Ubersicht sind die haufigsten Skills aus 30 relevanten Future Skills Studien
zu finden. Das zugrundeliegende Studiensample stammt aus dem Zeitraum 2018 bis 2024 und bildet Studien aus
verschieden Branchen sowie Ubergreifende Studien ab.

\

Seite 6 29.01.2025 © Fraunhofer IAO - public - % Fraun hofer
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http://www.globalupskill.de/

Haufigste Treffer 2023 Haufigste Treffer 2024

Future Skills Radar 7] — 140

Ergebnisse der Analyse — Methodische Kompetenzen Dl ey 27 Digital Literacy 27
IT-Anwendung 13 IT-Anwendung 16
Agile Methoden 14 Management 16
i D N N N A
m @ Agile Methoden Digital Literacy %ig:ieéﬁz;gruaﬂﬁ_ Gestaltung Innovation
e
Fachliche Methodische o) fo) (o) (3) )
Kompetenzen KO \ | l N . U Q & Q VAN Q J Q J Q Y,
u [ N N\ N N\ 7 )
J ‘é' IT-Anwendung Management Problemlésung Projektmanagement Techniktransfer
Soziale Personliche
Kompetenzen Kompetenzen
i . o o o o o
L Q 7 L Q /N Q VAN Q /N Q J
Starkster Anstieg zwischen 2023 und 2024: Problemldsung mit 6 neuen Nennungen von (7 auf 13) J
—
Seite 7 29.01.2025 © Fraunhofer IAO - public - % Fraunhofer

IAO



Future Skills Radar

Ergebnisse der Analyse — Personliche Kompetenzen

0
e
Fachliche
Kompetenzen

2

Soziale
Kompetenzen

3

Seite 8 29.01.2025

@

Methodische

Personliche
Kompetenzen

© Fraunhofer IAO

Haufigste Treffer 2023

Systematisches Denken 17

Kreativitat 11
Anpassungsfahigkeit 9
Selbstorganisation 10

Haufigste Treffer 2024

77 {195

Systematisches Denken 25
Kreativitat 18
Selbstorganisation 16
Selbstwirksamkeit 14

- public -

4 N (4 N N N [ N
Ambiguitatstoleranz Anpassungsfahigkeit Einsatzbereitschaft Empathie Entsctf:\eiifcit:]ngen
& L & & I & )| &
4 N (4 N 7 N N [ ™\
Flexibilitat Kreativitat Kritisches Denken Lernbereitschaft Motivation
& L & | & | & | &
4 N\ (4 N [ N N\ (£ )

- B . : Sorgfalt & Systematisches
Resilienz Selbstorganisation Selbstwirksamkeit Verlasslichkeit Denken
& I &4 | & J & JI &
4 )
Verantwortungsbe-
reitschaft
- J

~Z4 rraunnorer
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Future Skills Radar

Ergebnisse der Analyse — Soziale Kompetenzen

0
e
Fachliche
Kompetenzen

2

Soziale
Kompetenzen

®

Methodische

Kompe \

&

Personliche
Kompetenzen

Haufigste Treffer

Haufigste Treffer

TG {105

Networking 19
Kommunikation 17

Flhrung 20
Networking 19
Kommunikation 17

N
Fihrung Interkulturelle (Kommunikation} Konfliktfahigkeit Kooperation ( Networking 1
Kompetenz
Q Q e Q Q 9
N
Teamfahigkeit
2 )

Starkster Anstieg zwischen 2023 und 2024: Fihrung (um 11 Nennungen) und Teamféhigkeit (um 3 Nennungen)

Seite 9 29.01.2025
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Future Skills Radar

Ergebnisse der Analyse — Fachliche Kompetenzen

ate ®)

Fachliche Methodische
Kompetenzen Kompetenze

3

Soziale Personliche

Kompetenzen Kompetenzen

e T

Seite 10 29.01.2025 © Fraunhofer IAO
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Branchen Daten Fachbereiche Intelligente Systeme Kundené& Vertrieb
o & e
& )L & a
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Programmierung & ft
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Future Skills Radar
Ergebnisse der Analyse - Metastudie

Spitzenreiter Skills

@ Methodische Kompetenzen Innovation (3 auf 13) Problemlosung (7 auf 13) und Management (8 auf 18)
n Soziale Kompetenzen F(jhrung (9 auf 20)
é Personliche Kompetenzen Systematisches Denken (17 auf 25)

Weiter gut abgeschnitten haben Resilienz (7 auf 12) und Kreativitat (11 auf 18)
)

=z

Unter den Erwartungen blieben

Verantwortungsbereitschaft 3 auf 4, Gestaltung 6 auf 7, Konfliktfahigkeit 7 auf 7, Projektmanagement 6 auf 7, Agile Methoden
10 auf 11 und Lernbereitschaft 6 auf 9.

\

Seite 11 29.01.2025 © Fraunhofer 1AO - public - % Fraunhofer
IAO



Die Auswertung geht kontinuierlich weiter
Das Future Skills Radar wird stetig erweitert

Weitere Studien aus dem Jahr 2024 werden

- Prognosen und Trends erarbeitet

- Steckbriefe zu den Studien zur schnelleren Orientierung

ausgewertet und hinzugefiigt

Factsheets zu den einzelnen Kompetenzen erstellt

Digital Literac

Entwicklung von Future Skills-
Persénliche Kompetenzen

Motivation

2024

Komperaen

ude 1,

3 e b 4

L Ml O 59 g g
21 Dany g per LB ey AT

g,

nergio Wind.up,
Bung, o

der wende gl
N2 i Taggo 11 braucy
Stens 300 0gy ornaton der

| i e et

Fachligh
Methoisch

Global —
=
. Ipskin = Fray,
Problemlésung nhofer
Uberblick
Digita Literacy beschreibt eine Form der Medienkompetenz, das bedeurtet mit digitalen
Medien im wie [ rfolgreich und sicher umgehen zu Digital Literacy. wird in 73% der Studien alt
konnen. Dazu zshit neben der Fahigkeit digitale Inhalte zu suchen und zu finden diese auf Haafiokeit der N Dicital Literacy i
ihre Relevanz und Richtigkeit zu prifen. Weiter z3hit dazu die Grundfahigkeit mit Sufigkeit der Nennung Digital Literoey. inne
verschiedenen digitalen Anwendungen umgehen zu kbnnen. Im stark digital gepragten Kompetenzen: 29%
Arbeitsaltag st dies eine erforderiche methodische Kompetenz, da sie fur eine Vielzahl von Oberblick o,
Arbeitshandlungen notwendig st T ke, komplere nd her Pr ing wird in 22 % der Studien als Zukunftskompetenz genannt
S — Sowohl analytisches Denken als auch Kreatt, finden. Personen
Petenibang it diser as, o PR s . :
— = D i St o Haufigheit der Nennung Problemigsung innerhalb der methodischen
rative Begriffe = et Ao sh o]
« Digitale Anwendungskompetenz reagieren. Kompetenzen: 8%
+ Medienkompetenz g
* Technologie-Mundigkeit
‘ Alterative Begriffe Technikiransier
. 4 * Analytisches Denken Projektmanagement 2% Agile Methoden
Relevante Jobprofile und Fachbereiche, zB.  Tandferfinigket o 2%
[, . PrablemlGsun
+ Dozent fur Informatik ( S e
* SAP-Berater
* Systemadministrator p— Relevante Jobprofile und Fachbereiche, zB.
« Firmentrainer 3% Gutturg
% * Bautechniker
+ Umweingerieur
G| | Semnes Dewopment Mansger P
sene 1 14112024 & Fraunnoter 120 - public - l = = ELS
st wnas oo - S
29%
-Anvendung
14%

Seite 12 29.01.2025 © Fraunhofer IAO
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Was sind Jobprofile?

Transparente Beschreibung von Anforderungen und Kompetenzen

Jobprofile
Aufgaben Kompetenzen
Arbeits- 5 Skills
anforderungen
Welche Anforderungen Welche Kompetenzen mussen
beinhalten die Arbeitsaufgaben? die Mitarbeitenden mitbringen?

\

Seite 13 29.01.2025 © Fraunhofer IAO - public - % Frau n hOfer
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Beispiel fir Jobprofile

Jobprofil fur Digital Business Intelligence Manager

BUSINESS CHARACTER DESCRIPTION

Gains knowledge of the industry, the innovative processes

therein and contrasts them with the operations of the company

in order to improve them.

TASK DESCRIPTION | Position

Aufgabe

» Gathers and manages business knowledge
» ldentifies and analyzes industry or geographic trends with
business strategy implications

» Analyzes competitive market strategies through analysis of

related product, market or share trends
» ldentifies areas where information system changes are

needed to support business plans and monitors the impact

in terms of change management
» Performs business analysis focusing on analysis of supply
chain processes, warehouses, storage and sales as to
facilitate communication and revenue improvement
Advises on business process and efficiency improvements
Provides improvement strategies
Ensures compliance with policies
Tracks key performance indicators
Generates standard or custom reports summarizing
business, financial or economic data
Maintains or updates business intelligence tools,
databases, dashboards, systems or methods

YVVVVYY

Y

Seite 14 29.01.2025 © Fraunhofer IAO

SPECIFIC COMPETENCES

Deep knowledge in design thinking methodology

Knowledge of business/management principles involved in strategic

planning, resource allocation, human resources modeling and

production methods

» Knowledge of business analysis, business management principles,
new business models, company policies, corporate social
responsibility and strategic planning

» Knowledge of media production, communication, dissemination
techniques and methods

» Project management skills

» Skills in analyzing production processes and supply chain strategies
for improvement, making strategic business decisions, managing
budgets, monitoring customer behavior, performing business and
market research and in using consulting techniques

» Technology skills (business intelligence and data analysis software,

data base management system software, data base reporting

software, ERP, ...)

>
>

GENERAL COMPETENCES

>
>
>

Motivation to keep updated on innovations in various business
fields

Ability to apply general rules to specific problems to produce
answers that make sense

Ability to combine pieces of information to form general rules
or conclusions

Ability to come up with a number of ideas about a topic

Skills in using logic and reasoning to identify the strengths and
weaknesses of alternative solutions, conclusions or
approaches to problems

Skills in understanding the implications of new information for
both current and future problem-solving and decision-making
Judgment and decision making skills

Systems analysis and evaluation skills

Monitoring skills

Spezifische und allgemeine Kompetenzen, die fiir Aufgabe bendtigt werden

BENEFITS

» Updated knowledge about emerging industry or technology
trends

> Drives continuous improvement of company’s business
activities

Beitrag des Jobprofils zu den
Unternehmenszielen

- public -

CHALLENGES / OPPORTUNITIES

» Job requires being honest and ethical

» Job requires developing one's own ways of doing things,
guiding oneself with little or no supervision and depending
on oneself to get things done

Besondere Anforderungen
des Jobprofils an den Inhaber

\

~ Fraunhofer

IAO



Woflir benodtigen Unternehmen Jobprofile?

Jobprofile sind Leitinformation fur HR, Fachbereiche und Management

Workforce Analytics/
Planning/ Reporting

Talent
Manage-
ment

Karriere-
planung

Leistungs-
bewertung

Recruiting

Nachfolge- |
planung

—

Entgelt

Kompetenz-
management

HR-Abteilung

Seite 15 29.01.2025

© Fraunhofer IAO

Qualifizierung Um- Genaue Prozess- Transformations-
schulung Aufgaben- definition bewaltigung
definition
. Organisa-
_ Unterneh- tionsent-
Strategische L menskultur ekl
Personal-
. — planung : i
Jobprofile strategie o
absicherung * ec
| o | Bewdltigung Verhand-
Arbeﬁge.b.('er— Emfuhrung neuer Fachkrafte- lungen mit
attraktivitat Technologien mangel Betriebsrat
Fachbereiche Management

- public -
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Erstellung von Jobprofilen
Basisvorgehensweise zur Erarbeitung von Jobprofilen der Zukunft

1. Analyse der aktuellen Situation:

«  Welche Aufgaben und Tatigkeiten fallen aktuell im jeweiligen Jobprofil an?

«  Welche Herausforderungen und Trends wirken sich auf das Jobprofil aus?

«  Welche Qualifikationen und Kompetenzen sind daftr erforderlich?

2. Identifizierung der zukiinftigen Anforderungen:

«  Welche neuen Technologien werden relevant?

«  Welche neuen Anforderungen und Aufgaben entstehen durch Digitalisierung und andere Trends?
3. Definition notwendiger Kompetenzen zur Aufgabenbewaltigung:

«  Welche fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen sind fir das Jobprofil fir die zuklnftige
Aufgabenbewaltigung unerlasslich?

4. Erstellung des Jobprofils:

«  Erfassung des Jobprofil Titels, der zentralen Aufgaben und der Kompetenzen auf einem Fact Sheet
(Toolbasiert, Excel, Word)

« Nutzung der Jobprofile: Recruiting, strategische PE/OE, individuelle bzw. Teamentwicklung ...

Seite 16 © Fraunhofer IAO - public -
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Modell: Automatisierungsstufen der Jobprofil-Erstellung
Zunehmend automatisierte Einspeisung von Strukturvorlagen und Merkmalsauspragungen

1) Manuelle

Erste;Iung

2) Vorlagengestiitzte

Erstel{ung

3) Automatisierte
ErsteIIuAng

4) Automatisierte
Aktualiisierung

Merkmale der
Jobprofile von

Merkmale der
Jobprofile von

Datenquellen fiir
Automatisierung

Lernzertifikate
Kompetenzlevels
Personlichkeitsanalyse

Jobprofile manuell mit Merkmalsauspragungen fillen intern/extern intern/extern e Gefuhrte Selbst-/
einspeisen aktualisieren I;rer;wdelnschatzung
, P . errormanzwerte
antizipativ,
(dynamisch) ( sl e Workflow-Mgmt.
Merkmalsebene .
Steigender Automatisierungsgrad
Strukturebene ' »  Skill-Taxonomie
Strukturvor- * Branchen-
. Strukturvor- Struktur der Struktur der Benchmarking
Strukturen fur . lagen z.B. aus . : . . .
Joborofile lagen fur Sills/ Berufe Jobprofile von Jobprofile von « Social Media-Profile
mari)uell Jobprofile St intern/extern intern/extern * Stellenanzeigen
. nban . . i} _
" anbieten arenba einspeisen aktualisieren Kompetenz-/Berufe
definieren statisch) einspeisen J <ch i) Datenbanken
(statisch) (dynamisch) P * Interne Kompetenz-
Clusterung
=
Seite 17 29.01.2025 © Fraunhofer 1AO - pifatic - % Fraunhofer
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Forschung am IAO zur digitalen Transformation adressiert 3 Saulen -
Technologie, Kompetenzen und Lernen

G2 o

Seite 18 29.01.2025 © Fraunhofer IAO | IAT Universitat Stuttgart - intern - % Fl‘aunhOfer
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Entwicklung von Szenarien fiir digitale
Arbeitswelten

Strategien erfolgreich umsetzen

1 (2]

Strategie- Kompetenz-
anbindung roadmap

Erstellung von Kompetenzlandkarten

Lernarchitektur & Lernpfade konzipieren
und spezifizieren

Lernmodule Digitalisierung und Industrie 4.0

Kompetenzidentifikation fiir zukiinftige
Anforderungen

(3] 4 L5/

Kompetenz- Kompetenz- Kompetenz-
modell messung aufbau

Messung erfolgreicher
Kompetenzaufbau

Rollen und Jobprofile fiir digitalisierte
Arbeitsumgebungen

Rollenspezifische Kompetenzen (z.B.
Fiihrungskrafte 4.0)

Seite 19 29.01.2025 © Fraunhofer IAO | IAT Universitdt Stuttgart

Kompetenzmodelle 4.0 (z.B.
One size fits all plus)

6]

Kompetenz-
bilanz

Kompetenzradar:
Messen und Bewerten der
Kompetenzbestande

\
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bayerrwerk

Automobil Maschinen- und Maschinenbau Energiewirtschaft
Anlagenbau

Identifikation zukunftiger Konzeption der Lernplattform Spezifikation des Identifikation zukiinftiger
Technologiebedarfe und DRIVE (Lernarchitektur) Kompetenzmodells als Basis fiir Technologiebedarfe

Kompetenzprofile _ die Kl-basierte Lernplattform _ _
Entwicklung PEERS Entwicklung kompetenzbasierter

Abgleich von kompetenzbasierter Zukunftsszenarien
Kompetenzbedarfen und Zukunftsszenarien Systematik der

Kompetenzbestanden _ N | Rollentransformation Entwicklung zukiinftiger
(Forecast) Entwicklung zukiinftiger Rollenprofile

L ) Rollenprofile und spezifischer Ausgestaltung von Lernpfaden
Personalkapazitatsplanung fiir Lernmodule und Lernformaten
digitale Arbeitsprozesse

Strategieorientiertes Kompetenzmanagement [l Kompetenzentwicklungskonzepte Arbeitsprozessmodellierung Strategieorientiertes Kompetenzmanagement
Kompetenzforecasts Digitale Lern- und Kooperationsanwendungen Kompetenzentwicklungskonzepte
Kompetenzentwicklungskonzepte Digitale Lern- und Kooperationsanwendungen Digitale Lern- und Kooperationsanwendungen

Seite 20 29.01.2025 © Fraunhofer IAO | IAT Universitat Stuttgart - intern - % Frau n hOfer
IAO

Ausgestaltung von Lernpfaden
und Lernformaten




HNFIZ 2: Future Skills

Technologiebasierte Innovationsaktivierung im ber

iflichen Weiterbildungssystem

Vision FuE-Themen

o S . . : :
Das FIZ 2 Future Skills ist aus dem § 4’5@ Durchgangiger Einsatz (Igemleratlver) Kl von dgr Erfassun.g
. . . X > neuer Weiterbildungstechnologien tber die
Bildungscampus Heilbronn heraus die N Q. - ) :
_ onal Cannte Anlaufstelle NS 2 (%e automatisierte Ableitung von Future Skills
/Izternat/ona ane/" oo b@b Q§<\/ S, bis hin zu individualisierten
fur alle Fragen, die sich m- N . Lernpfaden und Skill-Matching.
Rahmen einer zukunftsorientierten ¥ S <. %} Systematische Entwickl Cl-Agent
Weiterbildung stellen. Ziel ist es, die ¥ & 1. %, ystematiscne Enwickiting von ReAgenten
) . N \o°> > o zur automatisierten Analyse fur Unter-
Zukunftsoffenheit, Adaptions- & O % %, o
o . & % nehmen und Organisationen.
fahigkeit, Durchlassigkeit und & <& 2, <, S
Innovationsaktivierung im /\/0\ i o@ @6 ] InnovannsforderIlche Lernkultgr als
beruflichen Weiterbildungs- & HNFIZ Future Skills % Grundlage erfolgreicher beruflicher
. N . @) % Weiterbildung in Unternehmen
system nachhaltig Technologie: : Kompetenzen: g . .
. Q ) ) Global Upskill ! einsetzen und etablieren.
zu fordern. & TechNavigation SkillsHub

Innovation Lab = Datengetriebene Wirkungs-
messung von beruflicher
Weiterbildung im

Okosystem.

Kl-gestutztes, kontinuierliches Monitoring und Ableitung von
Monitoring von Trends und Skills und Jobprofilen der Zukunft
Technologien fur die berufliche sowie Aufbau von Kl-gestUtzten

Weiterbildung und von der Entwicklung von Systemen zur Unterstitzung von Unternehmen
Technologien allgemein beim strategieorientierten Kompetenzmanagement

Trends und Technologien Beteiligte Institute

Technologiekompetenzen 7 Fraunhofer Z Fraunhofer
I1AO IRB
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