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New Work... 
Wie sieht die Arbeitswelt aus, die wir wollen?

Frithjof Harold Bergmann

* 24. Dezember 1930 in Weickelsdorf
† 23. Mai 2021 in Ann Arbor

Österreichisch-US-amerikanischer 
Sozialphilosoph und Anthropologe, 
sowie Begründer der „New-Work“-
Bewegung.



Individuelle Bedürfnisse
Mitarbeitermotivation

Individuelle Stärken
Unternehmenserfolg

Der Mensch im Mittelpunkt... 
Wir sind alle Wesen mit eingeschränkten Fähigkeiten



Der Mensch im Mittelpunkt... 
Wir sind alle Wesen mit eingeschränkten Fähigkeiten

Die Quellen für die wiedergegebenen Informationen 
waren Unternehmensberichte und –Websites, 
Mitarbeiterbewertungen und Branchenberichte.



Was macht Freude am Arbeiten... 
Arbeitskultur ist der Schlüssel für erfolgreiche New Work Kultur



1. Remote Arbeit

2. Flexible Arbeitszeiten

Arbeiten mit Sinn
Die 7 Elemente zu einer guten Arbeitskultur

Flexibilität und 
Anpassungs-

fähigkeit



3. Diversity-Programme

4. Chancengleichheit

Arbeiten mit Sinn
Die 7 Elemente zu einer guten Arbeitskultur

Synergien von 
Vielfalt und 

Inklusion



5. Verbindung der Arbeit

mit einer höheren Mission

Arbeiten mit Sinn
Die 7 Elemente zu einer guten Arbeitskultur

Sinnhaftigkeit und 
Zweck-

orientierung



6. Demokratisiertes Lernen

7. Aktive Weiterentwicklung 

Arbeiten mit Sinn
Die 7 Elemente zu einer guten Arbeitskultur

Weiterbildung 
und persönliche 

Entwicklung



Kaffee ist viel mehr als
ein Heißgetränk

Unterschätze nicht den Wert guter Gespräche

Arbeiten mit Kultur
Every friendship starts with a good coffee
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