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Lernen ist eine grundlegende Fähigkeit von 
zukunftsfähigen Organisationen

7

less likely for people to leave a 
company if they perceive it offers
positive learning environment

top five factors when considering a 
new job

of workers’ core skills are expected 
to change until 2027.

Forbes, 2019. Viima, 2019, WEF 
2023

Die Realität in unseren Organisationen
sieht leider eher mau aus

Of managers believe that 
learning programs meet 
learner’s needs

of employees apply new skills 
learned in L&D programs

of employees report that they 
don’t have mastery of the skills 
needed to do their jobs;
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Wie können unsere Lernangebote

Probleme unserer Kunden lösen?

Welche Faktoren motivieren

unsere Kunden in ihrer

‘Kaufentscheidung’?
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Digital Business Models Leadership Training



Weg von angenommen Tatsachen

hin zu kontinuirlichem Lernen.

Einsatz richtiger Experimente vor

Skalierung von Angeboten.

Denken in Hypothesen mit daten-

getriebene Entscheidungen.
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Abbau von Hürden und 

Zugangsbeschränkungen zu

Lernangeboten

Fokus auf Nutzerfreundlichkeit, 

Einfachheit & Verständlichkeit
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Experience
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Einbindung und langfristige

Bindung über bestimmte

touchpoints hinaus

Community events, Empfehlungen, 

Newsletters, Ambassadors, etc.
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Zielgerichteter Einsatz von 

Ressourcen

Spezifische Interventionen 

entlang des gesamten Trichters 

entliehen dem ‚Growth 

Marketing‘
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„Growth Hacking-“ Katalog
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❑

❑

❑

❑

❑

Take Aways
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Connect on Linkedin
Florian Brueckner
Director Transformation
Florian.brueckner@lh-innovationhub.com
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